os Cfdt

HOf'S Sél"ie spécial reforme de l'é"'aT

Pour la filieére E&¢ducation routiere

Les changements et les réformes se multiplieneaude

notre filiere Education Routiére, concernée pgraids chantiers qui
sont en cours de réflexion, de réalisation ou presghevés :
L’examen B a 35’

La nouvelle répartition des places d’examens
La nouvelle ETG ( aurige-sispéa )

Le nouveau CEPC

La nouvelle procédure d’évaluation.

Le permis a 1€ / Jour

Trois principaux rapports ont été finalisés et jsys par
I'administration aux représentants du personnel :
Lisez-les en cliquant dessus

Le rapport de M. LIEBERMANN
Le rapport du Député BERTRAND
Le rapport de M.ESTINGOY

Les enjeux de la Sécurité Routiere justifient cegdrtantes
évolutions ce qui permet a notre filiere de comeadhfin, des
changements dans un laps de temps qui n’a janga@uési court !

C’était une évidence pour tous !... I'organisatiornadére service,
les épreuves du permis de conduire, avaient beldamgrand

« dépoussiérage » !
L’équipe de la CFDT-ER qui, elle aussi, a été remtée en O( :TO B R E

octobre 2004, se satisfait de l'intérét que I’Adisiration porte enfin &
notre corps ! Une partie de nos revendicatiaBathnée écoulée a
trouvé une oreille attentive et, les réunions desiges de travail qui
ont produit les rapports cités précédemment enlssrgreuves !

L’actualité du transport, les volontés politiquiesgdynamisme de
notre Administration qui n’a pas pour habitude d’investir dans de:
projets sans avenir devraient avantager les inspecteurs et déléguées
du permis de conduireg; condition d’en étre rapidement conscients

pour ne pas bouder ou refuser les évolutions !

Alors, collégues, réfléchissez, soyez réactifs ebgs doutez
encore de vos intéréts a nous suivre, informez;werez a notre
Assemblée Générale ou a d’autres réunions, nousattendons !!!!
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Si la réforme de I'épreuve
pratigue de I'examen du permis de
conduire catégorie « B » n’est pas une
révolution, elle entraine cependant
changements importants.

Les objectifs annacés de ceti
réforme, par la sous Direction de
'Education Routiére sont de se
conformer aux directives Européennes
en faisant progresser la formation
initiale et en revalorisant I'image des
inspecteurs.

Les intéréts de cette mise en
place sont d’améliorer la qualité de
I'expertise, de délivrer un bilan
complet aux candidats ajournés et
d’offrir un cadre relationnel
candidat/inspecteur privilégié, par
lindividualisation de I'examen.

Alors pourquoi des dérives
concernant le respect de cette nouvellg
procédure apparaissent et persistent
malgré des efforts non consentis pour
vanter ses meérites?

Pour ne pas gacher une
réforme que nous considérons
nécessaire, la CFDT-ER a souhaité
mettre en avant quelques éléments de
réponse.

En analysant I'épreuve et ses
changements il est aisé de constater
que le probléme récurant est le
manque de temps.

Pour réaliser I'épreuve en respectant
scrupuleusement les directives de c
procédure, il faudrait un minimum de
10 minutes supplémentaires.
L’administration a d’ors et déja
déclaré a la CFDT que la méthode
n’était pas figée, et qu'effectivement
un mangue de temps était constaté.

)
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Ce nouveau modéle de CEF
a été congu et réalisé avec la
participation d’Inspecteurs et de
Délégués a I'éducation routiere, de
maniere a obtenir un document,
pratique, cohérent, et compréhensib
par tous.

Ce nouveau document, ne
ressemble en rien au CEPC actuel,
méme a I'ancien « modéle H »

Les trois exemplaires seront
blancs, seul un encadré de couleur,
définira les exemplaires.

Il sera expérimenté durant six|
mois dans 4 départements des qu'il
aura été finalisé et présenté aux
organisations syndicales
représentatives des établissements
d’enseignement de la conduite, afin
de recueillir leur opinion et leurs
remargues en terme de lisibilité.
L’ensemble du « nouveau CERs!
prévu pour passer au mode
informatique, puisqu’il se présente
sous forme de cases a cocher, et de
codifications, ce que le directeur
M.leBRETON a d’ailleurs confirme.

La notion d’installation au
poste de conduite, figure sur le
« Nouveau CEPC », ainsi que des
notions de « conduite préventive » e

e

—

[

de « conduite économique »
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Dire que la DDE s’inquiete plus des Auto-écoledext candidats que des
Inspecteurs du permis de Condunedéve de 'amnésié Certains ont oubli&
ou se trouvaient les Inspecteurs avant leur intisgralans les DDE ; la
CFDT-ER s’en souvient, au contraire!

UJ

Nous avons délaissé les bordures de trottoirplésttes publics, les parking
insalubres, pour intégrer & de nombreux endrassinfrastructures des
DDE.
Méme si des progrés restent encore a famas avons progressé 10 fois plus vite en 2
ans que durant les 30 derniéres années !

Ne pas reconnaitre que de plus en plus de collegaésent des taches de
sécurité routiére autres que de réaliser des exathepermis de conduire
révele un sérieux manque de prise de contact avecterrain en général !
Entre les missions d’audits de conduite pour lesgeels des DDE, I'implication
grandissante des IPCSR dans la mission M.MOT(pésations « ceil neuf », des interventions
dans différents salons de sécurité routiere etta. CFDT-ER approuve plus que jamais la
déconcentration.
Epiloguer sur la privatisation de notre service,lalbraderie des missions
spécifiques des IPCSR, sur la déliquescence desdd@fuelles nous
sommes rattachésst de plus en plus stérile et ne sert qu’a entrete des
craintes non fondées !

Le rapport du groupe de travail dirigé par M. ESGDY tente de nous
ouvrir des perspectives d’évolution ou de changesnéa carriere !
Sila CFDT défend la défiliarisation, c’est pourmettre aux IPCSR qui le souhaitent, d'opére
une mutation professionnelle.
Pour les autres, ceux qui sont attachés a leucsiéms initiales, il existera une
progression de carriere spécifique a la filiere dation Routiére !

=

Il est nécessaire qu’évolution de carriere rimecamlution de régime
indemnitaire. En effet, la ré-indexation de nosnas$ sur celles des S.A (+ 750 euros en 2ans %)
qui, ne 'oublions pas, a été obtergréce a la déconcentration en DDEdoit pouvoir
progresser vers celles de catégories techniques.

C’est pourquoi, une fusion avexcorps des Techniciens Supérieursst proposée
et défendue par la CFDmptre Directeur ayant déja partagé cette idée avda CEDT en
séance Ce corps qui est valorisé de primes plus élegéeses nétres doit servir d’exemple
pour négocier !

La CFEDT adhere a la volonté de créer une catégdsie » pour la fonction
d’adjoint et une catégorie « A+ » pour le respofesdh service Sécurité Routiere. \

Nous souhaitons la mise en place du concours wiofasel entre la”et la £
classe, avec des listes d’aptitudes entre lesdlaéses. Nous nous attacherons particulierement,
au passage automatique d’une classe a l'autre a@rass d’'ancienneté, de fagcon qu'il n’existe]
plus d'IPCSR qui terminent leur carriére éfi°Xlasse aprés de bons et loyaux services !
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