Union fédérale Equipement - CFDT

CCP des non-titulaires RIN A
du 30 septembre 2004

La séance est présidée par Monsieur BRIATTE, adjoint a la sous directrice des personnels
administratifs et contractuels.

Le nouveau chargé de mission pour les PNT, Pascal Charbonnier, a pris ses fonctions le 1%
septembre. |l était auparavant Secrétaire général du SETRA.

Désignation du secrétariat adjoint :
Tour de réle entre les organisations syndicales : c’est au tour de FO.

Approbation des PV
Les PV des CCP de septembre 2002, janvier et juin 2003 ont été approuvés.
Déclaration liminaire des représentants CFDT

Trois sujets de préoccupation ont été évoqués :
- I'évolution du régime indemnitaire,
- la réforme de la notation,
- la décentralisation.
Le texte intégral de la déclaration est joint en annexe

Mutations : Désignation d’experts :
Lors de la derniere CAD du 8°™ CETE, la DPSM a accepté la nomination d’experts pour siéger a
la CCP des RIN A, uniquement quand celle-ci traitera des dossiers de mutations. Chaque
organisation syndicale a donc désigné son représentant. L'UFE-CFDT était représentée par G. Le
Goff (CIR-DRAM Bretagne ). Les listes ci-dessous comportent donc a la fois les mutations des
RIN et des contractuels CETE.

Les mutations prononcées au titre de cette CCP auront lieu le 1 janvier 2005, sauf accord entre les
services sur une date différente. Sur les 32 demandes, 10 sont acceptées soit 32% du total.

Mutations prononcées sur la liste de 2éme niveau

Nom Service d'origine Service d'accueil

André DELANNAY Min. Justice DDE 60 (service Ingénierie publique )

Jean Marie LARDY Min QOutre Mer CIFP Paris

Ulrich NOELLE DDE 04 CERTU

André TURCOT DRE Poitou Charente DDE 79 ( SAEHU chef du service )

Chantal VALLERIE DAEI DAEI (Diffusion de l'informatique et M.G. )
Mutations prononcées sur la liste de 1°" niveau

Nom Service d'origine Service d'accueil

Jean CANTAU DDE 31 DDE 31( chef subdivisions eau )

Eric GANCARZ DDE 77 DDE 77 (chef du bureau Formation /Concours)
Gérard LE GOFF DRAM Bretagne DAMGN (chef projet maitrise d'ceuvre)
Jean-Michel MESCAM DIREN Pays de Loire LCPC (responsable informatique)

Francis THUILLIEZ DDE 59 DDE 59 (chargé de mission politique de la ville)

Etude du bilan de gestion des RIN 2003

Le bilan, qui s’enrichit d’'année en année, fait apparaitre une diminution des effectifs d’agents RIN,
due aux départs en retraite qui devraient s’accélérer dans les années a venir. La CFDT s’est
clairement prononcée pour une gestion adaptée des fins de carriére des agents RIN. Par ailleurs,
elle demande a la DPSM d’inclure pour le bilan 2004 les bonifications et d’'indiquer la répartition
homme/femme dans le tableau des agents exergant des fonctions de niveau A+. Les bilans de
gestion sont consultables sur le site intranet de la DPSM — rubrique « vie professionnelle » puis
« gestion du personnel » et enfin « activité ».
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Régime indemnitaire

Concernant les IFTS, la DPSM confirme que les versements seront faits en une seule fois, a la fin
de I'année 2004, pour les services déconcentrés comme pour les administrations de centrales.
Les exemples ne manquent pas ou certains services continuent a ignorer les dispositions de la
circulaire relative au régime indemnitaire pour 2004 des personnels administratifs et contractuels
des services du 17 juin 2004.

Rappel :
Mise a disposition des PNT auprés des collectivités territoriales, dans le cadre de la loi
« responsabilités et libertés locales » une double veille est mise en place au sein de la DPSM : le
bureau PB/C3 (pilotages de services) et le bureau RC1 (réglementation du personnel).

Pour tout renseignement complémentaire, n'hésitez pas a contacter
vos élus CFOT
Prochaine CCP :
Les 18 et 19 novembre - promotions

Philippe DECAILLOT.......... (DDE 78)....ccuoeeee. tél. : 01.30.84.31.92
Annick JAOUEN ................ (DGUHCQ)........coeee. tél.: 01.40.81.97.06
J. Marie CARDON ............. (DRE 3D)...ooeveeeeene. tél. : 05.61.58.53.21
Marie Edith BRETON ....... E.A. Nantes.................... tél. : 02.40.16.01.25
André TURCOT .............. (DRE Poitou-charente)...tél. : 05.49.55.65.80
Jocelyne LE BOUDEC ...... (SETRA).....covn. tél. : 01.46.11.31.05
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Déclaration des représentants CFDT
a la CCP RIN du 30 septembre 2004

Les représentants CFDT ont plusieurs sujets de préoccupation :

- I'évolution du régime indemnitaire,
- la réforme de la notation,
- la décentralisation.

1/ L’évolution du régime indemnitaire

Nous souhaitons rappeler que nous avons réclamé depuis de nombreuses années la parité
des rémunérations avec les titulaires exercant des fonctions de méme niveau et ayant la
méme ancienneté. Nous constatons en effet que nous avons le régime indemnitaire le plus
faible accordé aux agents de catégorie A du ministere.

Apres étude du dossier pendant plusieurs années au cours desquelles notre régime
indemnitaire s'est encore détérioré, la DPSM a fini par reconnaitre qu’un rattrapage était
nécessaire. Celui-ci est prévu sur 3 ans de 2004 a 2006 et nous nous en félicitons. Le
ministre vient dailleurs de confirmer linscription d'une somme d’'un million deuros au
budget, dans le cadre du projet de loi de finances 2005.

Aujourd’hui, nous attendons des mesures de gestion pour faire en sorte que le complément
a verser aux agents au titre de la revalorisation de 2005 le soit dans les délais les plus brefs
apres la publication de la circulaire annuelle, sans attendre la fin de I'année comme c'est le
cas pour 2004. Cela fait trop longtemps que les agents attendent !

Nous demandons également une information particuliére en direction des chefs de services
expliquant les raisons pour lesquelles la revalorisation a lieu. Certaines informations nous
laissent penser que des directeurs profitent de la revalorisation pour attribuer a des agents
une dotation inférieure a la moyenne.

Enfin, I'adoption d’un plan de revalorisation du régime indemnitaire ne remet pas en cause la
faute commise en 2002 par la DPSM. Au cours de cette année, les agents relevant du RIN
n‘ont pas eu la dotation moyenne réglementaire issue pourtant d'un texte réglementaire,
I'arrété du 14 janvier 2002.

Ainsi, la dotation moyenne d’un agent RIN de 1° catégorie classé 1 niveau, fixée a 2012
euros réglementairement a été ramenée a 1464 euros par la circulaire ministérielle. De
méme la dotation moyenne d'un agent de catégorie exceptionnelle, fixée a 3018 euros par
I'arrété a été ramenée a 1925 euros pour les 1 niveau et 2077 euros pour les A+. Ce sont,
dans ces cas de 548 a 1093 euros annuels que les agents ont perdu !

Comme vous le savez, le Conseil d’Etat a sanctionné la faute de 'administration en annulant
la circulaire ministérielle sur ce point par un arrét du 22 octobre 2003.

Pour autant, le directeur du personnel a fait connaitre a la CFDT, par un courrier du 28 juillet
2004, qu'il n'entendait nullement exécuter cette décision de la plus haute juridiction
administrative francaise. La CFDT n’entend pas en rester la et nous avons engagé une
nouvelle action juridique auprés du Conseil d’Etat. Si ce dernier confirme la faute de
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I'administration, nous étudions la possibilité d’une plainte auprés de la Cour de discipline
budgétaire et financiere contre le DPSM.

Sur le fond, nous ne comprenons pas cet acharnement a ne pas reconnaitre |'erreur
commise. L'exécution de la décision du Conseil d’Etat ne mettrait pas par terre les finances
publiques !

En prenant une position contraire a la régle de droit, la DPSM ne fait que braquer les RIN et
renforcer le sentiment qu’ils ont depuis longtemps d’'une mauvaise gestion de leur situation,
au lieu de valoriser I'amélioration du régime indemnitaire obtenue.

2/ La réforme de la notation

Cette réforme devrait s'appliquer en 2005 sur la base des régles proches de celles déja en
vigueur pour les titulaires, mais tout de méme avec des particularités fortes.
Nous souhaitons qu’elle ne s’engage pas sans une information et un débat préalable en CCP.

Nous souhaitons en particulier qu’elle préserve le pouvoir d’appréciation de la CCP pour la
répartition des bonifications et que celles ci ne fassent pas l'objet d'une distribution
automatique sur la base des propositions des seuls chefs de service.

D’autre part, nous souhaitons que les agents aient la possibilité de contester la fiche établie
pour l'entretien d'évaluation ainsi que I'appréciation littérale formulée sur la maniere de
servir.

3/ La décentralisation

La loi du 13 ao(it 2004 a prévu la mise a disposition a titre individuel et provisoire des agents
(fonctionnaires ou non titulaires) qui sont affectés a des services dont la compétence est
transférée aux collectivités locales. La gestion des RIN qui sont dans cette position de mise a
disposition pendant la période transitoire doit étre examinée en CCP. Des engagements
doivent étre pris afin qu'ils puissent avoir un déroulement de carriere normal (avancement,
bonification, promotion).

Dans un second temps, apres publication des décrets de transfert définitifs de compétence,
les agents non titulaires deviennent automatiquement agents de la collectivité territoriale de
rattachement et continuent a étre gérés selon leur réglement. Cette substitution d’employeur
sans que l'agent ait la possibilité de choisir de rester dans la fonction publique de I'Etat est
une mesure discriminatoire au moment ou les fonctionnaires ont cette possibilité d’option. La
aussi, nous demandons qu’une réflexion soit engagée et notamment que les agents non
titulaires soient informés largement de ce qui les attend afin qu'ils puissent se porter
candidats sur des postes qui resteront Etat, s'ils le souhaitent.
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