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UFE / CFDT 30, passage de l’Arche 
92055 LA DEFENSE Cedex 
tél. 01.40.81.24.00 fax : 01.40.81.24.05 
courriel : cfdt.syndicat@i-carre.net 
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La CAP est présidée par Monsieur MALFILATRE, sous-directeur de la DGPA TEC  

Liste d©aptitude 2006 à ITPE 

Les conditions statutaires pour être proposés sont : 
¨  Etre technicien supérieur principal ou en chef depuis 8 ans 
¨  Avoir 45 ans  

Les critères synthétiques de la CAP sont : 
¨  Adaptation à différents environnements professionnels significatifs : 

·  Diversité fonctionnelle et géographique des postes tenus, 
·  Nombre de postes "exposés" et/ou en responsabilité propre, 

¨  Qualité des appréciations, notamment les plus récentes, 
¨  Niveau des responsabilités et des productions pour les spécialistes, 
 

Répartition par âge 

Age 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 

Proposés 2 4 3 10 4 5 5 9 6 6 7 6 3 1 1 1 1 

Retenus 0 0 0 3 0 3 0 2 1 3 1 0 1 0 0 0 0 

 
Evolution de l’âge moyen pour le passage à ITPE 

Année 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Age moyen 48a 7m 48a 10m 49a 4m 49a 2m 48a 5m 48a 10 m 49a 6m 

Ces âges moyens sont donnés à titre indicatif et ne constituent pas un critère pour l’inscription sur la liste d’aptitude. L’écart 
observé autour de cet âge moyen est de l’ordre de – 3 ans, + 5 ans. 

Répartition par MIGT 

MIGT AC* 1 2 3 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Proposés 12 6 8 3 3 3 7 8 6 7 6 5 

Retenus 1 1 0 1 0 0 3 1 3 1 3 0 

*Administrations centrales, CGPC, réseau technique, etc. 

 

NOM ......................................... MIGT..............................Service  
Liste principale : 
Marc RAMMAULT ............... MIGT 1....................... SN Nord pas de Calis 
Gérard DESSIAUME ........... MIGT 3-4 ................... DDE 41 
Richard FRASZCZAK.......... MIGT 7....................... SN Toulouse 
Jean Simon PEREZ............. MIGT 7.......................  
Bernard MAUBECK............. MIGT 7....................... DDE 87 
Francis BERRY ................... MIGT 9....................... DDE 21 
Colette CAZET .................... MIGT 9....................... DDE 21 
André CARTIER .................. MIGT 8....................... DDE 19 
Jean Luc POUZIN ............... MIGT 11 .................... DDE 30 
Bernard HODEN.................. MIGT 11 .................... DDE 84 
Gérard DANTEC.................. MIGT 11 .................... CIFP Aix 
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François PILLANT ............... Services Centraux..... CETU�

Liste d©aptitude 2005 à ITPE (suite) 

Confirmation Vivier 2005 
Pascal GILLERON............... MIGT 3....................... CETE Rouen 
Guy MARCHAND ................ MIGT 12 .................... DDE 973 

 

Vivier 2006 
D. TERRACHER BEARD .... MIGT 10 .................... DDE 69 
Eric GREBIC........................ MIGT 12 .................... DDE 973 

Liste complémentaire 
Jean HENRIOT.................... MIGT 10 .................... DDE 74�
 
 
Commentaires des représentants CFDT : 
La CAP a étudié 74 dossiers pour 1763 agents proposables et 14 retenus. Parmi ces dossiers  
12 agents femmes,  
2 dossiers d’agents de 60 ans et plus,  
19 dossiers d’agents de 50 ans et plus  
4 agents détachés en collectivités territoriale et  
12 agents en Direction Administration Centrale ou Réseau Scientifique et Technique. 
 
La CFDT a rappelé à la DGPA qu’elle souhaitait pour les lauréats de la liste d’aptitude que 3 postes minimum 
leur soient proposés au candidat ainsi q’un examen de chaque situation familiale. 
 
La DGPA nous informe que tous les arrêtés de reclassement suite au nouveau statut des ITPE sont établis, 
seul reste a effectuer les arrêtés des ITPE professionnels et liste d’aptitude nommés depuis 6 ans. Ce qui 
représente environ 300 dossiers qui devraient être traités courant novembre. 
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